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Kontrola a vymahanie pracovnopravnych narokov

Dodrziavanie predpisov upravujucich pracovné vzt'ahy a pracovné podmienky kontroluje inSpekcia prace .
Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom o naroky z pracovnopravnych vztahov prejednavaju a rozhoduju sudy.

Ak zamestnavatel neplni pracovnopravne naroky zamestnanca, zamestnanec ma pravo obratit’ sa na prislusny sud , ktory je jediny opravneny zaviazat zamestnavatela na
splnenie naroku zamestnanca, napr. vydanie prislu§ného dokumentu, vyplatenie mzdy, odstupného a pod.

InSpektoraty prace nemaju pravomoc prejednavat a rozhodovat o narokoch zamestnancov vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov. Ich tlohou je predovsetkym
preventivna ¢innost. Na vynutenie toho, aby povinny subjekt dodrziaval prisluSnu pravnu povinnost, mézu inSpektoraty prace uloZit pokutu.

Legislativa

e Zakon . 125/2006 Z. z. o indpekcii prace a o zmene a doplneni zadkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

e Zakon ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace
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